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Bye-bye
Monokultur,
hallo
° muse- und Ackerrevolu-
Vlelfalt ! tion? Dann beginnen wir
doch gleich damit. Denn
die konventionelle Landwirtschaft muss gehorig umge-

Seid ihr bereit fur eine Ge-

krempelt werden. Die industrielle Landwirtschaft mit ihren

vorherrschenden Monokulturen zerstort nach und nach
unsere Umwelt: Sie verursacht etwa 30 % der Treibhaus-
gasemissionen weltweit, hat die bauerliche Landwirtschaft
weitgehend verdrangt, verschmutzt enorme Mengen Wasser,
schwéacht die Boden und verdndert den Stickstoff- und Phos-
phatkreislauf der Erde - und das sind nur einige Punkte, die
Liste ist lang. Deshalb ist es Zeit fur einen landwirtschaft-
lichen Strukturwandel. Wir mussen mit nachhaltigen und
zukunftsweisenden Projekten den Klimawandel einddmmen,
die Armel hochkrempeln und nicht mehr langer nur nach
Verdnderung streben, sondern direkt loslegen. Bevor wir aber
tiefer in die Materie eintauchen, moéchte ich dir unseren Be-
trieb vorstellen, um dann anschlief3end gemeinsam mit

dir auf Entdeckungsreise fir Wege in eine nachhaltige

und lebenswerte Zukunft zu gehen.

Der Gartnerhof
Distelfink:

funf Freunde, ein
Traum und

ganz viel Gemiuse

a waren wir, funf Freunde, gerade mit der Uni

fertig bzw. im ersten Biirojob gelandet, und
uns alle verband eine grof3e Sehnsucht: Wir woll-
ten nicht mehr nur zuschauen, sondern selbst das
Ruder in die Hand nehmen. Etwas bewegen und an
einer positiven Zukunft fiir uns Menschen und die
Gemeinschaft, aber auch fiir die Natur und die bio-
logische Vielfalt arbeiten. Wir waren bereits in einem
Gemeinschaftsgartenprojekt tétig, auch deshalb
beschéaftigte uns das Thema Landwirtschaft sehr.
Aber nicht nur das: Wir grubelten und diskutierten
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dariber, wie wir fiir uns ein gutes Leben gestalten
kéonnten, mit sinnerfullter Arbeit und bedeutungs-
vollen Beziehungen. Doch warum nur dartuber reden
und ins Leere sinnieren? Und dann war da die Idee,
ein eigenes Unternehmen zu griinden. Genug der
Traumerei!

Nach einer intensiven und abenteuerlichen
Planungszeit standen wir plétzlich, schneller als
erwartet, auf unserem eigenen Stiick Land und
packten an. Die Gemeinschaft, die uns immer so
wichtig war, nahm nach und nach Gestalt an, und
so wurde unser neu gegriundeter Hof zur Anlauf-
stelle flr viele Menschen mit dhnlichen Trdumen
und Sehnsiichten, sodass wir bald mehr als nur fiunf
junge Manner waren, die dort die Grabegabel und
andere Gerite schwangen. Der Gartnerhof Distelfink
nahm nach und nach Form an: Einst als Idee am
Lagerfeuer geboren, entwickelte er sich zu einem
Market-Gardening-Betrieb mit einer solidarischen
Landwirtschaft als Herzstiick. Eine wachsende Com-
munity unterstiitzte uns dabei, die bunte Vielfalt
sprief3en zu lassen, und nach nicht allzu langer Zeit
freute sich die lokale Gemeinschaft Gber regional
gezogenen Ingwer, Tomaten in allen moéglichen
Farben und Formen, bliihende Wildstauden und
buntes, knackiges Gemiuse, das viele bis dahin gar
nicht gekannt hatten. Nach nur vier Betriebsjahren
versorgen wir bereits 150 Ernteteiler*innen und
Marktkund*innen mit ca. 70 verschiedenen Ge-
muse- und Krauterkulturen, Gemusejungpflanzen,
Blithstauden und Wildblumen. Wir sind jedoch noch
lange nicht am Ziel: Der Betrieb ist dynamisch wie
ein Pflanzchen; viele Dinge, mit denen wir gerechnet
haben, sind anders gekommen und manches, mit
dem wir nicht gerechnet héitten, ist eingetreten.
Von all dem wollen wir hier erzédhlen und dir damit
Mut machen, selbst auch Hand anzulegen. Wenn du
dir selbst schon iiberlegt hast, einen Betrieb oder
einen Gemeinschaftsgarten zu griinden oder ein-
fach Bock hast, dein eigenes Gemiise anzubauen,
einer Foodcoop oder einer Solawi beizutreten, dann
bist du hier genau richtig. Komm mit uns auf die
Reise und entdecke die unzahligen Mdéglichkeiten,
deinen Leidenschaften zu folgen. Und wenn du auf
dem Weg ein paar ,Fehler” vermeiden kannst, weil
ich dir hier aus unserer Erfahrung davon erzéhlen,
freut es mich umso mehr.
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/5 sind wir; funf Freunde, die sich einen
= Traum verwirklicht haben.

Warum wir
machen, was wir
machen — oder:
Wieso eigentlich
eine Betriebs-
gemeinschaft?

Es gibt manchmal Zeiten im Leben, da stehen alle
Zeichen auf Verdnderung. Wenn man in diesem
Moment Schritte setzt, konnen wunderbare Din-
ge passieren. Aber oft trauen wir uns dann nicht,
unsere gewohnten Pfade zu verlassen oder uns ins
Unbekannte zu stiirzen, dabei ist es genau das,
was unser Leben am Ende so spannend macht. Mit
diesem Buch wollen wir dich mitnehmen auf eine
Reise, die genau in so einem Moment losging und

die uns bis jetzt viele strahlende Gesichter, bunte
Felder und volle Bduche beschert hat.

Wir freuen uns, wenn du uns auf dieser Reise
begleitest und hoffen, dass wir dich mit unserem
Abenteuer inspirieren kénnen und dich dazu animie-
ren kdnnen, deinem Herz und dem, was dir wichtig
im Leben ist, zu folgen, denn unsere Erfahrung hat
gezeigt - es zahlt sich aus!

Aber erst
einmal:
ganz von vorne

Beginnen wir im Herbst 2016. Da waren wir - Jirgen,
Ralph, Michael, Daniel und Julian - finf Freunde, die
das Gefiihl hatten, dass die Zeit reif ist, um etwas Gro-
3es zu starten. Schon lange waren wir iiber mehrere
Ecken befreundet. Wir kannten uns vom gemeinsa-
men Gartnern im selbstinitiierten Gemeinschaftsgar-
ten, vom gemeinsamen Jammen bei Musiksessions,
vom Studium oder einige schon seit der Schule. In
unserer Freizeit sidten, pflanzten und wiithlten wir
fleiRig in unserem Gemeinschaftsgarten und, wie das
so ist, sal3en wir nach getaner Arbeit dort oft noch am
Lagerfeuer beisammen und trdumten von den vielen
Méglichkeiten, etwas zu bewirken in der Welt. Diese
gemeinsamen Stunden haben unsere Kreativitit ans
Licht gebracht. Wie schén wire es, wenn wir die Tatig-
keiten aus dem Gemeinschaftsgarten auf eine neue
Ebene bringen und ,mehr* draus machen kénnten,
denn jeder begeistertet sich dafir. Einige von uns
hatten Biologie studiert und waren fasziniert von der
Vielfalt, dem Arbeiten in der Natur. Andere hatten
landwirtschaftliche Ausbildungen und beschéftigten
sich schon seit langem mit den Themen Erndhrungs-
souverdnitdt und nachhaltige Landwirtschaft. Auch
das kreative Element des Gartnerns war fiir uns eine
spannende Komponente, die uns immer wieder fes-
selte. Beim Gartnern gibt es tausend Wege und jeder
macht es ein bisschen anders. Das kann zwar in einer
Gruppe manchmal auch zu Schwierigkeiten fihren
(auch dazu haben wir ein Kapitel geschrieben, lies auf
S. 32 weiter), es fiihlt sich aber auch sehr lebendig an,
denn so kann jeder seinen Platz finden.
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Da waren wir nun, hatten gerade unser Studium
oder die Ausbildung abgeschlossen, Jurgen war
von einem mehrjahrigen Auslandsaufenthalt zu-
ruckgekehrt, kurz: Wir standen alle am Ende und
gleichzeitig am Anfang von etwas. Und dann sprang
der Funke Giber: Wir waren hier, hatten die Kapazi-
tdten und trauten uns. Und so geschah es, dass wir
am 27.12.2016 unser erstes offizielles Treffen als
angehende Geschéftspartner durchfuhrten. Wir
hatten noch keinen Namen, keinen ausgekligelten
Plan, der ganze Prozess lag noch vor uns, aber wir
hatten uns dazu entschieden, vom Lagerfeuer auf-
zustehen und unser eigenes Projekt zu starten. Ab
diesem Zeitpunkt sollten wir mindestens alle zwei
Wochen fiir ein mehrstiindiges Planungstreffen zu-
sammenkommen und unserem Traum Schritt fur
Schritt Leben einhauchen. Wie die Planungsphase
abgelaufen ist, was wir daraus mitgenommen und
gelernt haben, erfahrst du detailliert im nichsten
Kapitel, ab S. 12.

In allen Farben, ‘schméckern:

Tomaten, so weit dag Auge reicht.
Und genascht werden darf naturlich auch.
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Die industrielle
Landwirtschaft
hat versagt.
What’s next?

Die Art, wie wir mit unserer Landschaft umgehen,
reprasentiert auch unseren gesellschaftlichen Zu-
gang zur Natur. Wenn es um naturliche Vielfalt
geht, spielt Landwirtschaft eine wesentliche Rolle.
Wusstest du, dass es einige gefahrdete Arten gibt,
die man friher ,Ackerunkriuter” genannt hat? Die
waren also friher so haufig, dass sie als ,Unkrau-
ter” bezeichnet wurden, und heute kann man sich

freuen, wenn man noch Standorte findet, wo sie
vorkommen. Auch fur einige Brutvégelarten und
andere Tiere gibt es solche Beispiele. Das zeigt uns,
dass Landwirtschaft nicht per se schlecht ist, son-
dern eigentlich dazu in der Lage ist, Lebensrdume
zu schaffen und die biologische Vielfalt zu erhéhen.
Von Natur aus wéren weite Teile Europas Wald. Erst
durch die Bewirtschaftung, durch das Eingreifen der
Menschen werden Lebensrdume und Strukturen
geschaffen, die sonst gar nicht da wéiren. Es kommt
aber sehr darauf an, wie wir wirtschaften. Denn:
Der Schaffung von Lebensrdumen durch eine klein-
strukturierte und vielfaltige Landwirtschaft steht
eine hochmoderne, industrialisierte Landwirtschaft
gegenlber, die ganze Landstriche ausrdumt und
zu ,grinen Wisten“ umwandelt. In diesen griinen
Wisten kannst du lange nach Vielfalt suchen. Die
bestehen ndmlich nur aus der Kulturpflanze, die
dort angebaut wird, und eventuell noch ein paar
abgehirteten Beikradutern, die selbst die starken
Spritzmittel nicht umbringen kénnen - das war’s.
Damit verbunden sind natiirlich viele Probleme,
wovon du als Leser*in dieses Buches wahrschein-
lich auch schon weif3t. Die erhdhte Produktivitat
einer solchen Landwirtschaft hat hohe Kosten fur
unsere Umwelt, aber auch fir uns Menschen: Le-
bensraumverlust, Artenschwund, Férderung von
invasiven Arten, Bodenruckgang, Verlust von re-
gional angepassten Sorten, Verunreinigung und
Verbrauch des Grundwassers und auch die Ver6dung
des Landschaftsbildes. Oft wird argumentiert, dass
es keinen anderen Weg gibt, dass nun mal so vie-
le Menschen mit Lebensmitteln versorgt werden
miussen und wir uns deswegen keine extensivere
Wirtschaftsweise leisten kdnnen. Doch wenn man
sich Giberlegt, dass dieses Massenproduktionssystem
nur durch Férderungen am Leben gehalten wird, da
es sich sonst flr die Produzent*innen auch nicht
lohnen wiirde, sieht man schon, dass es sich hier
einfach nicht um eine nachhaltige Lésung handelt.

Wir wussten nun also, dass wir gartnern wollen
und dass wir an einer ernsthaften Alternative zu dem
momentan grof3flachig praktizierten, zerstorerischen
Landwirtschaftssystem arbeiten wollen. Es musste
doch Méglichkeiten geben, wie wir uns Menschen
6kologisch nachhaltiger mit Lebensmitteln ver-
sorgen kénnen.

Wo soll unsere
Reise hingehen?
Auf jeden Fall
in Richtun
Nachhaltigkeit!

Jeder von uns hatte Erfahrungen im landwirtschaft-
lichen Bereich gesammelt. Zum Beispiel durchs
Wwoofen (World-Wide Opportunities on Organic
Farms) - eine super Méglichkeit, um kleine land-
wirtschaftliche Betriebe zu besuchen, mitzuarbei-
ten und verschiedene Wirtschaftsweisen kennen
zu lernen. Auch mit permakulturellen Prinzipien
hatten sich einige von uns in der Vergangenheit
bereits auseinandergesetzt, durch Kurse, aber auch
durch eigene Lehrtétigkeit und Projekte. Einige aus
unserer Gruppe arbeiteten gerade auf Hofen, andere
hatten eine landwirtschaftliche Ausbildung und im
Rahmen dieser auch schon viel gesehen und gelernt.

Fur uns war also klar, dass sich das Projekt rund
um Landwirtschaft, Girtnern, Biodiversitat und
Erndhrungssouverénitat drehen sollte. Aber auch
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einige andere Punkte waren uns besonders wichtig:
Unsere unzihligen Lagerfeuergespriche hatten uns
darin bestérkt, dieses Projekt als Gruppe anzugehen,
da wir am Ende den Entwurf eines guten Lebens
am Horizont sahen. Und wesentliche Elemente fur
ein gutes Leben sind neben der aktiven Arbeit auch
die Beziehungen, die wir fithren. Die Gemeinschaft,
in der wir uns bewegen, kann maligeblich dazu
beitragen, wie sinnvoll wir unser eigenes Handeln
empfinden. Daher war fir uns der grof3e Wunsch,
dass das alles mehr wird als nur ein Arbeitsprojekt.
Aus diesem Grund ist es fiir uns auch so schon,
diese Geschichte mit dir zu teilen, denn sie steht
fur eine wichtige Erkenntnis: dass es sich auszahlt,
das eigene Leben in die Hand zu nehmen und aktiv
zu werden. Es ist egal, ob aus diesem anfénglichen
Wunsch, etwas Positives in die Welt zu tragen, eine
Wurmkiste wird, mit der du deine Bioabfille zu
wertvollem Humus verarbeitest, ob daraus ein Ge-
meinschaftsgarten, ein Naturschutzprojekt oder
eben, wie in unserem Fall, ein Landwirtschaftsbe-
trieb entsteht. Jede*r von uns kann etwas bewirken,
und wenn wir uns mit den richtigen Menschen
zusammentun, kénnen wir den Lagerfeuerideen
Leben einhauchen.
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Von Market
Gardenin
und Biodiversitat

Far uns war relativ schnell klar, dass es in Richtung
Marktgértnerei (Market Gardening) und solidarische
Landwirtschaft (mehr zu den beiden Konzepten
findest du ab S. 45) gehen soll. Wir wollten ein ge-
meinschaftlich getragenes Landwirtschaftsprojekt
- daflir eignet sich eine Kombination aus den beiden
Konzepten hervorragend. Das war natiirlich nichts
Neues: Rund um die Welt arbeiten und arbeiteten
viele Pionier*innen an Systemen, die eben genau
diese Elemente bertuicksichtigen, und dabei ent-
stehen wunderbare Dinge. Wir finden es toll, wenn
sich Menschen gegenseitig inspirieren, Ideen aus-
tauschen und an nachhaltigen Lésungen arbeiten.
Das Schodne an diesen vielen, weltweit verstreuten
Projekten ist, dass dennoch fur jeden Betrieb, fur
jede Gemeinschaft und fur jeden Standort die Ldsung
etwas anders aussieht. Ganz anders als im industriali-
sierten Weltbild gibt es eben nicht die eine Losung fur
alle, sondern viele verschiedene Wege, und so muss
jedes Projektteam auch fur sich selbst bestimmen,
wo die Schwerpunkte gelegt, was geférdert und was
vermieden werden soll. Das bedeutet fir uns, dass
langfristig regionale Losungen das grof3te Potenzial
haben, wenn es um die Gestaltung von nachhaltigen
landwirtschaftlichen Systemen geht.

Regionalitét ist dabei vielleicht ein Schlagwort,
das in deinen Ohren schon etwas abgedroschen
klingt, aber fir uns war das der ausschlaggebende
Punkt, um unser Projekt umzusetzen. Denn wenn wir
an einem landwirtschaftlichen System arbeiten wol-
len, das kleinstrukturiert und biodiversitatsfordernd
aufgebaut ist, das von einer Gemeinschaft getragen
wird, bedeutet das auch, dass unsere Handlungsfelder
und Losungsansitze in einem regionalen Kontext
stehen mussen.

Market Gardening heil3t eigentlich genau das:
dass eine Form von Landwirtschaft betrieben wird,
die ihre Lebensmittel nicht fir den anonymen Super-
markt produziert, wo es mehr um Masse als um
Qualitit geht, sondern den Fokus auf die Versorgung
des hofeigenen Markts legt. Das heif3t, dass die Grup-
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pe der versorgten Menschen deutlich kleiner und
meistens auch regionaler als im Supermarkt ist. Der
Effekt: Kleinstrukturierte Betriebe kdnnen eine grof3e
Bandbreite an Lebensmitteln produzieren, bei denen
es nicht nur um Haltbarkeit und Farbe geht, sondern
vor allem um Geschmack, Abwechslung, Inhaltsstoffe
und Vielfalt. Ein Betrieb, der 200 Menschen versorgt,
kann nattrlich eine viel grof3ere Diversitét bieten
als ein Betrieb, der tausende Menschen mit einem
Produkt beliefern soll.

Das Tolle an diesem Konzept: Beim Marktgért-
nern sind die Produzent*innen nicht von absurden
Supermarktpreisen abhéngig und kénnen so in ihrer
Region auch mit weniger Kund*innen hochwerti-
ge Nahrungsmittel erzeugen. Gleichzeitig bleibt so
Platz fir andere Betriebe, da der Flachenverbrauch
von Marktgértnereien relativ gering ist. Konsequent
weitergedacht kénnte so ein Netzwerk von kleinstruk-
turierten Betrieben entstehen, die dann jeweils in
regionalen Wertschoépfungskreisldufen die Gemein-
schaften auf lokaler Ebene versorgen und insgesamt
zu einer Verbesserung der Landschaftsqualitit bei-
tragen. Viele kleine Betriebe mit hoher Diversitat
wirden auch bedeuten, dass sich die Landschaften
wieder besser vernetzen, Blithkorridore, Hecken, Rai-
ne und andere wichtige Elemente wieder in unsere
Landschaft zuriickkehren und damit, neben dem
positiven Effekt auf unsere Umwelt, auch einen posi-
tiven Effekt auf die Schénheit der Kulturlandschaft
austiben. Diese Form der genutzten Landschaft stellt
das Gegenteil zu ausgerdumten griinen Wiisten dar.

Von Vogeln
lernen—

oder: Wie wir
ZlU unserem

Namen kamen

Unser Namensgeber ist ein Vogel — ein ganz beson-
derer noch dazu, wie wir finden. Denn: Er hat quasi
alle Eigenschaften, die wir bewundern, und lebt genau
s0, wie wir es auch tun oder uns vornehmen. Deshalb
gibt es jetzt einen kleinen Ausflug in die Ornithologie
(Vogelkunde). Denn eines ist sicher: Diese Vogel sind
uns manchmal um zig Fligelschldge voraus.

Immer wieder fragen uns Menschen, was es mit
dem Namen Distelfink auf sich hat. Wir haben uns
fUr diesen Vogel als Namenstrager unserer Betriebs-
gemeinschaft entschieden, weil der Distelfink fir
uns ein toller Repréasentant ist fUr das, was wir hier
auf dem Feld machen. Er ist ein heimischer Vogel,
der in stark vernetzten, kleinteiligen und struktur-
reichen Agrarlandschaften vorkommt. Er braucht
dichte Hecken und Feldgehdlze als Brutplatz und
zur Aufzucht der Jungen, samenreiche Blih- und
Brachflachen als Nahrungsquelle und Wildpflanzen
wie Disteln, deren Samen mit weichen Haarkelchen
unter anderem zum Nestbau verwendet werden. All
das findet er hier bei uns am Feld, denn mit unseren
biodiversitatsfordernden MaBnahmen (mehr dazu
kannst du auf S. 36 erfahren) haben wir genau solche
Landschaften als Ziel vor Augen.

AuRerdem ist der Distelfink ein bunter Vogel,
der eine bunte Landschaft braucht und mit seinen
vielfaltigen Farben auch unsere (Vielfalts-)Gartnerei
représentiert. Da wir beim Gértnern auf die Gruppe

setzen, trifft es sich dann auch ganz gut, dass un-
ser gefiederter Freund am liebsten in Schwarmen
unterwegs ist, die gemeinsam auf Nahrungssuche
umherziehen.

FUr uns ist daher der Distelfink ein idealer
Botschafter fUr die Art von Landwirtschaft, die wir
betreiben — nédmlich eine Landwirtschaft, die ein
Nebeneinander von intensivem Gemisebau und einer
vielfaltigen, schénen und artenreichen Kulturland-
schaft ermdglicht.

Ubrigens sagt man heutzutage eigentlich Stieg-
litz zum Distelfinken, denn der alte Name hat sich aus
ornithologischen Grinden geandert. Wir sind dennoch
dabeigeblieben, da es fir uns sehr passend war, dass
der Distelfink sogar eine Pflanze im Namen tragt und
somit neben dem visionaren Bild des Vogels auch
noch ein bisschen Erdverbundenheit widerspiegelt.
Und wenn wir uns jetzt ganz weit aus dem Fenster
lehnen wollten, dann kénnten wir noch betonen, dass
Disteln bei aller Schénheitauch ein bisschen kratzig
sind, und das geféllt uns eigentlich ganz gut. Auch
wir als Betrieb sind in mancherlei Hinsicht nicht hun-
dertprozentig angepasst und kratzen an so mancher
Vorstellung von der idealen Landwirtschaft.



Aller
Anfang ist...
ein bisschen
verruckt:
Grundsatze,
Konzept und
Pla,nun g Du kennst nun unsere Prin-

zipien, wir haben dir gesagt,
wieso wir uns fur diese Art Projekt entschieden haben. Jetzt wollen
wir noch einen Schritt weiter gehen, dir genauer aufzeigen,
was uns wichtig ist und wieso. Wie wir dieses gemeinsame
Projekt angegangen sind. Was fur uns riickblickend beson-
ders bedeutsam war, wie wir diese erste Planungsphase
unserer Betriebsgemeinschaft erlebt haben: das

Feilen, die Euphorie, aber auch Ruckschléage,

die wir einstecken mussten. Bist du

bereit dafiir, mit uns in die fabel-

hafte Welt des Gemuseanbaus
einzutauchen?

Aller Anfang ist...ein bisschen verrickt: Grundséatze, Konzept und Planung

Der schlaue
Fuchs...na ja,
du weil3t schon:
Konzept

und Planung

Vieles war uns klar, bevor wir an die Konzeptarbeit
und Planung fir unser Unternehmen gegangen
sind: zum Beispiel die Art, wie wir anbauen wol-
len. Und auch einige Ziele hatten wir konkret vor
Augen: die Menschen in der unmittelbaren und
mittelbaren Umgebung mit frischen, regionalen,
geschmacksintensiven Gemusen und Krautern
zu versorgen. Und alles dazwischen? Ja, es hat uns

einiges an Zeit, auch Nerven, Geduld, Spal3, Tranen,
Kopfschmerzen und Schweil3 gekostet, bis wir tiber-
haupt anfangen konnten. In diesem Kapitel wollen
wir dir zeigen, wie wir mit dem Projekt gestartet
sind. An welche Dinge wir uns zuerst herangewagt
haben, welche Punkte ganz oben auf unserer Liste
standen. Logisch: Es gibt Biicher rund um diese
Themen, es gibt Menschen, mit denen man redet,
und manchmal wiren wir froh gewesen, héitte uns
jemand vor bestimmten Fehlern gewarnt. Aber
sicher ist auch: Manche Dinge muss man einfach
selbst erleben, durchmachen, sich ausdiskutieren
oder erfahren, um festzustellen, was man will oder
eben nicht. Trotzdem mdéchten wir dir unseren Weg
zeigen - vielleicht kann er dir als Basis dienen oder
dich ein paar Schritte weiterbringen.
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Bei den Meetmgs*sprlgm'n'dle
Gedanken - heute sprleI%t

bereits haufenweise:Gemis

Let’s get into
it: Werden
wir konkreter

Wie schon zuvor beschrieben, war uns nach unzih-
ligen Gesprachen schon vieles klar und wir hatten
das Gefiihl, dass wir hinsichtlich unserer Wiinsche
zusammenpassen, dass wir gemeinsam etwas auf
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die Beine stellen kdnnten. Doch vielleicht kennst du
das: Esist eine Sache, tolle und zukunftsweisende
Ideen in einer lustigen Runde zu besprechen, sich
gegenseitig zu befeuern und sich vorzustellen, was
alles moglich und machbar wére. Eine ganz andere
Sache ist es dann aber, ein Projekt wirklich anzuge-
hen, aufzustehen und anzupacken und es wirklich
ernst zu meinen mit dem eigenen Vorhaben. Aus
eigener Erfahrung kénnen wir sagen, dass es gar
nicht so oft passiert, vor allem wenn du in einer

Aller Anfang ist...ein bisschen verrickt: Grundséatze, Konzept und Planung

Gruppe ein Projekt umsetzen willst, dass wirklich
alle daftir bereit sind.

Und wir wollten losstarten. Am besten sofort.
Aber: Auch bei uns war es so, dass nicht alle am
selben Punkt im Leben standen. Einige hatten ge-
rade das Studium beendet, andere hatten einen
fixen Job, und wieder andere steckten gerade noch
mitten in der Ausbildung. Uns war also klar, dass
wir das Ganze mit System angehen wollten und
diesen Schritt wollen wir dir wirklich ans Herz le-
gen: Wir definierten einen Tag, der der Geburtstag
unseres Projekts sein sollte. An diesem Tag, das
war der 27.12.2016, kamen wir zusammen. Wir be-
gannen, die Rahmenbedingungen abzuklaren und
kiimmerten uns dabei noch gar nicht um den In-
halt des Projekts. Fiir unser Team war diese Phase
sehr wichtig, denn wir legten die Grundsteine fir
unser zuklinftiges Tun. Bei diesem ersten Meeting
fixierten wir zunichst einen Rhythmus, sodass

Und'am Ende landen jede
Menge buntes Gemus

;. diftende Krau&
unﬂ'}mé‘ckfrlslgher Salat in,

w % .
Y5, "unseren Kisten.

maximal zwei Wochen zwischen den einzelnen
Treffen liegen sollten und somit keine zu langen
Pausen eintreten wiirden. Diese Treffen sollten
auch in einem ganz konkreten Rahmen ablaufen:
Es musste eine Agenda geben, einen Moderator, der
darauf achtet, dass strikt nach Plan vorgegangen
wird, und einen Timekeeper, der die Zeit im Auge
behélt. Wir entschieden uns dazu, das Treffen mit
einer Ankommensrunde zu starten, um jedem von
uns die Moglichkeit zu geben, Gefiihle, Erlebnisse
und den momentanen emotionalen Zustand mit
der Gruppe zu teilen. Die Idee dahinter ist, dass du
janicht immer gleich drauf bist. Wenn du kurz vor
dem Treffen einen Konflikt in deiner Beziehung
hattest, wenn du gerade Kopfschmerzen hast oder
nervos bist, weil dir ein Thema besonders am Her-
zen liegt, hat das natiirlich auch einen Effekt auf
deine Prasenz in der Gruppe. Flir andere Gruppen-
mitglieder ist es dann wesentlich leichter, deine
Kérpersignale zu lesen und zu verstehen, warum
deine Antworten heute vielleicht eher knapp aus-
fallen. Dieser Austausch in der Gruppe kann dabei
helfen, sich gezielter auf die zu besprechenden
Themen zu konzentrieren. Jede*r hat dadurch die
Moglichkeit, sich personlich mitzuteilen, wird mit
seinen Emotionen in der Gruppe ernst genommen
und muss sich dann im Meeting nicht verstellen,
da sich alle auskennen. Falls du dieses Prinzip noch
nie angewendet hast und gemeinsam mit einer
Gruppe an einem Projekt arbeitest, empfehlen wir
dir, das aufjeden Fall mal auszuprobieren. Fiir jede
Gruppe ist das Format ein bisschen anders, doch
dieses Grundprinzip mit einer Ankommensrunde
bringt unserer Erfahrung nach viele Vorteile im
Entscheidungsprozess. |...]

In unserem ersten Planungsjahr haben wir eini-
ge Methoden, Strukturen und Techniken festgelegt,
die uns ungemein weitergebracht haben, und diese
wollen wir hier mit dir teilen. Gerade wenn du ver-
suchst, mit einer Gruppe ein Projekt umzusetzen,
kénnen diese Techniken sehr hilfreich sein:

* Soziokratie

* Dragon Dreaming

* Projektmanagement
e Kreativprozesse

* Teamrollenanalyse
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Gemiisekisten ernten, Biodiversitat
schiitzen, Netzwerke schaffen

Die industrielle Landwirtschaft hat auf ganzer
Linie versagt — konkret: Sie verursacht etwa 30 %
der Treibhausgasemissionen weltweit, hat die
bauerliche Landwirtschaft weitestgehend zer-
stort, verschmutzt unser Wasser und schwéicht
die Boden. Deshalb ist es Zeit fiir eine Gemiise-
und Ackerrevolution! Wir miissen mit nach-
haltigen und zukunftsweisenden Projekten den
Klimawandel eindimmen, die Armel hochkrem-
peln und nicht linger nur nach Verinderung
streben, sondern direkt loslegen.

Und genau das haben Julian Haider und seine
Freunde gemacht: die Lebensmittelproduktion
verandert, auf Erndhrungssouverinitit gesetzt,
eine nachhaltige Lebensweise und Landwirt-
schaft forciert. Mit ihrem Market-Gardening-
Unternehmen haben sie einen Gegenentwurf
zu den industriellen Super-Mérkten geschaffen.
Du hast selbst Bock, ein gemiisiges, nachhal-
tiges und unabhingiges Projekt zu starten? In
diesem Buch erfihrst du nicht nur alles rund
um die Themen solidarische und regenerative
Landwirtschaft, dein Wissensdurst wird auch
mit ganz viel Praxiserfahrung gestillt.

Fotos: Fabian Weiss
Gestaltung: Lisa Klinkenberg

Die Hardcover-Buchhandelsausgabe kannst du schon
jetzt unter der ISBN 978-3-7066-2965-2 vorbestellen.




